podinsp. Joanna Ortowska | Gdansk 12.06.2014r.
Wydziat Prewencji-
KMP w Gdansku

koordynator grupy
E.380-2/2014
Pan

nadinsp Wojciech Sobczak
Komendant
Wojewaodzki Policji

w Gdanisku
2@ posrednictwem

Zespotu Funduszy
Pomocowych
KWP w Gdansku
RAPORT
z pobytu zagranicznego w Wielkiej Brytanii w ramach projektu , Policja w oczach
spofeczenstwa — wymiana doswiadczen w zakresie plancwania polityki wizerunkowej KWP
w Gdarisku”
oraz
» Wdrazanie doswiadczern europejskich Policji w systemie bezpieczeristwa spotecznosci
lokalnych”

Program: ,Uczenie sie przez cate iycie”

Program sektorowy; ,Leonardo da Vinci”

Projekt: ,WdraZzanie doswiadczeri europejskich Policji w systemie bezpieczeristwa
spotecznosci lokalnych” '
Kraj wymiany: Wielka Brytania

Instytucja wysytajgca: KomendaWojewddzka Policji w Gdarisku

Partner przyjmujacy: Policja Hrabstwa Norfolk

Termin wymiany: 10 - 16 maja 2014r.

Jezyk wymiany : angielski

W wymianie udziat wzieli:

1.podinsp. Joanna Ortowska — KMP Gdansk - koordynator

2.podinsp. Tomasz Czaja — KP VIl Gdansk

3.kom. Pawet Molis — KP 1l Stupsk

4.podkom. Leszek Gtuchowski — KP 1 Stupsk

5.kom. Grzegorz Gados — KP Ustka

6.podkom. Wojciech Bugiel- KMP Stupsk

7.nadkom. Barbara Ryduchowska-Btaziak — KPP Chojnice

8.asp.szt. Zbigniew Kowalczyk — KMP Gdansk




Szczegéfbwe sprawozdanie z realizacji projektu:

Dzien 1 sobota:

10:15 — wylot z Gdanska

11:35 — Przylot do Londynu, zakwaterowanie w hotelu Premier Inn przy Duke Street
w Norwich

17:00 — spotkanie z Rebecca Jackman — opiekun grupy (Projekt Managei‘, Suffolk Pblicing
Review Team Strategic Change, Norfolk and Suffolk).

Przedstawienie planu pobytu 5 dniowego w Norwich, rozmowa na temat oczekiwan
w realizacji projektu.

18 : 30 — czas wolny, kolacja, zwiedzanie miasta.

Dzien 2 niedziela:

10:00 — 18:00 udziat w zabezpieczeniu meczu pitki noznej druzyn — Arsenal Vs Norwich
(forma: obserwacja zabezpieczenia meczu, uczestnictwo w odprawach szczebla
kierowniczego i sredniego Policji).

Opiekun : Chris Eldridge oraz Paul Ray — z Wydziatu Sztabu Policji w Norwich.

O godz. 11.30 — uczestniczono w odprawie szczebla kierowniczego. Podczas odprawy
rozdzielono zadania na poszczegdlne sektory, ustawiono grupy zabezpieczajgce, w tym grupe
Policji konnej. Przedstawiono kody i numery telefonéw kontaktowych, a takie udostepniono
wykazy osob, ktére posiadaja zakaz stadionowy (fani poszczegdinych druzyn sportowych
objgci zakazem stadionowych zobowiazane s3 odda¢ dokument toisamodci lub paszport —
w przypadku wyjazdu za granice — na najblizszy Komisariat Policji.

W meczu pitki noznej Ardenal Vs Norwich:

v' udziat wzieto ok. 28 ty<. kibicow,

v 2,5 tys. fandw z klubu Arsenal,

¥ udziat wziety grupy zorganizowane i indywidualne,

v Mecz — éredniego ryzyka,

v Udziat w zabezpieczeniu ze strony Poligji ~— ok. 100 umundurowanych
i nieumundurowanych funkcjonariuszy {w tym tzw. spotersi);

v' W zabezpieczeniu udziat wzigli takie tzw. wolontariusze oraz ochrona od strony
organizatora. '

v" Eskorta Policji odbywa sie w przypadku wiekszej grupy kibicéw;

v' Po meczu nie prowadzi sig eskorty Policji — fani rozchodzg sie na miasto czesto do
pubdw i kiubdw. Za wybryki chuliganskie i przestepstwa podlegaja prawu jak kazdy
obywatel przebywajacy w tym samym czasie na mieicie. Kultura i obyczaj wskazuje
jednak na odmiennosc zachowarn i réznice pomiedzy Anglig a Polska.




O godz. 13.00 — udziat w odprawie na stadionie Norwich w wydzielonym punkcie
kontrolnym. Odprawa odbywata sie w formie telekonferencji dla wszystkich
zabezpieczajacych ww. mecz, Odprawe prowadzit funkcjonariusz Policji oraz
organizator meczu.
O godz. 15.00 udalidmy sie cala grupa na stadion, gdzie obserwowalismy przebieg meczu
oraz jego zabezpieczenie.

o Taktyka i technika zabezpieczenia meczu pitki noine] (wybrane fragmenty-

spostrzezenia):

Kazdy region posiada f-szy odpowiedzialnych za baze kibicéw, rozpoznanie i weryfikacje
danych dot. zakazéw i kar stadionowych.

W kazdym meczu udziat biorg tzw. spotersi, ktorzy przed meczem odwiedzajg puby i kluby,
w ktorych gromadza sie fani poszczegélnych druzyn pitkarskich. Wyznaczone puby i kiuby
obserwowane s3 przez umundurowanych i nieumundurowanych funkcjonariuszy. Fani
druzyn spotykaja sie w pubach przed meczem, po czym grupy przechodza na stadion.
Przemieszczajg sig¢ grupg zwarty, ich zachowanie pomimo spoiytego alkoholu jest dodé
poprawne. '

Mecz zakoczyt sig ok. godz. 16.50.

Dzieni 3 ponledziatek
Tematyka spotkan:
1. Zapoznanie ze struktura,jednostka Policji, przedstawienie misji i wizji dziatari Policji,
informacje o stanie bezpieczenstwa i przestepczosci w rejonie.
Przedstawienie realizacji programow prewencyjnych — ogélnokrajowych i lokalnych.
3. Wspdipraca ze spotecznoscia lokalna.

Zajecia odbywaly sie w godz, 8:45- 16.30 - w dwdch grupach. Spotkanie w Norfolk
Constabulary. Opiekunami grup byli: Gavin Tempest oraz  Martyn Rudrum z Wydziat
Prewenciji.

Wizja, Misja Policji -, Twoje priorytety sq naszymi priorytetami”.

Najwazniesze kategorie przestepstw objetych dziataniami Policji:

1. Przestepstwa, wykroczenia

2. Ciezkie przestepstwa

3. Prewencja - profilaktyka
Strategia Policji:

1. Terroryzm

Przestepczosdd zorganizowana
Wykroczenia

Przestepczos¢ ekonomiczna
Przestepczosé internetowa

kW




Ponadto omodéwiono:

przyktady kwalifikacji zdarzen — przestepstwo — wykroczenie — zdarzenie. Szacowanie
ryzyka zagroienia: umiarkowane, Srednie, wysokie (wzér kwestionariusza w
zatgczeniu).

Dziatania profilaktyczne w zakresie patologii (narkomania, alkoholizm, bezdomnos¢,
przemoc w rodzinie, dyskryminacja).

Wspotpraca ze spotecznoscig romska — prezentacja Ashley Grant. W rejonie jest jeden
przedstawiciel do kontaktu z grupg etniczng romska. Gtéwne zatozenia pracy z ww.
grupa:

¥ Zapewnienie poczucia bezpieczeristwa grupie romskiej,
¥ Rozpoznanie i lokalizacja w rejonie, _
v" Wspotpraca, utatwienie kontaktu pomiedzy spotecznoscia romska a Policja.
v" Przeciwdziatanie przestgpczosci oraz niedopuszczanie do zdarzen przestepczych.
* Prezentacja kwalifikacji szkolnej funkcjonariuszy. Szczebel kariery zawodowej.
Prezentacja: Anna Tarmanowska - doswiadczenia
v udziat w wolontariacie tzw. pomoc dla stuzb porzadkowych tj. Special Constable
v' udziat w szkoleniu 6 miesigcznym tj. Volontery Police Officer
v’ udziat w okresie prébnym pracy dla Policji — okres 2 letni pod opieka starszego,
doswiadczonego policjanta.
v" VPC —Volontery Police Cadets
Dzieri 4 wtorek
Tematyka spotkaﬁ: 7
1. Redukcja szkdéd zwigzanych z uzaleznieniem od alkcholu i narkotykéw.
2. Wspotpraca z instytucjami lokalnymi i urzedem miasta Norwich,
3. Realizacja dziatan profilaktycznych — projekty, programy.

Zajecia odbywaly sie w godz. 8:45- 16.30 — praca w grupie i w dwodch grupach. Spotkanie
w The Hall Norwich. Opiekunami grupy byli: Richard Spinks, Ed Brown.

v
v

v

Przedstawiono glowne zalozenia programu Test Purchase Operations — zakup
kontrolowany napojéw alkoholowych:

Kontrola punktéw sprzedazy alkoholu;

Kontrola dokumentdéw tj. zezwolenia, kontrola warunkdow i zasad przestrzegania
zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych;

Kontrola autentycznego produktu alkoholowego.

Urzad Miasta Norwich scisle wspotpracuje z Policja w zakresie kontroli pubéw i lokali.
Urzad Miasta wydaje tylko jedno zezwolenie na wszystkie rodzaje napojow
alkoholowych.




Zezwolenie dostosowane jest do miejsca, a nie do przedsiebiorcy phnktu handlowego

(w Polsce sa trzy rodzaje zezwolen i dostosowane jest do przedsigbiorcy). Ponadto nie

ma limitu przydzielania zezwolen na sprzedaz alkoholu.

W miescie funkcjonuja 4 grupy, ktére wspdtpracuja z lokami: zasady i warunki:

1.

Wspétpraca Policji z ochrong lokalu (lokale zostaly wyposazone w testery i sami
decydujg kto moze wejs¢ do lokalu — zasadg jest , ze do lokalu nie wpuszczane s3
osoby nietrzezwe i osoby ponizej 21 roku zycia. (obserwacja wybranego lokalu to
potwierdza — przed lokalami ustawia sie kolejka miodych ludzi i kaidy jest
sprawdzany na podstawie driver license lub paszportu).

Wspétpraca z ochrong poprzez wspélne szkolenia i wydawanie zezwoled (ochrona
scisle wspodtpracuje z Policja. W przypadku tamania zasad ochroniarz traci
zezwolenie).

Kontrole wspdlnie z Policja prowadzi Norfolk Country Concit Trading Starderds
Service. Oprécz ww. wspotpracuje Norfolk Drug and Alkohol Team, ktory zajmuje sig
dziataniami profilaktycznymi i redukeja szkédd uzaleznien. Prowadzi wspélne spotkania
i szkolenia zwigzane z przeciwdziataniem alkoholizmowi i narkomanii.

W ramach Students Night — Policja przy wspétpracy miasta prowadzi wzmozone
patrole i kantrole miejsc publicznych. Mtodzi ludzie po spozyciu alkoholu odwozeni sa
do doméw albo przez Policje albo przez stuzbe medyczng (z reguly sa to wzmoizone
sity i srodki w czwartek, pigtek i sobote).

Kontrola uczestniczagca w jednym z wybranych lokali, w ktérym gromadzg sie fani
klubéw pitkarskich {godz. 13-16.30).

Dzienn 516 $roda, czwartek
Tematyka spotkan:

1.
2.

Zapoznanie sig ze strukturg Komendy Miejskiej Policji, wizyta u Komendanta.
Obserwacja rannej odprawy u Komendanta (omdwienie zdarzer, analiza
przestgpczosci, podziat zadan na poszczegdlny dzien). Oprawa prowadzona byta
w formie telekonferenciji.

Uczestnictwo o patrolu.

Zapoznanie sig z programami lokalnymi nim. Sasiedzki Program Przeciwdziatania
Przestepczosci.

Zapoznanie sie z pracg stuzby dyzurnej.

Zapoznanie sie z pracg rzecznika prasowego.

Podsumowanie wizyty i wreczenie certyfikatow.

W dniach 14 i 15 maj 2014r. zajecia odbywaly sie w dwdch grupach w godz. 7.45 — 16.30.




Zapoznano sig m. innymi z procesem zadaniowania poszczegodlnych stuzb, uczestniczano
w patrolu (patrole dwuoscbowe plus dwie osoby z grupy jako obserwatorzy). Przyktadowe

interwencje:

v

v

v
v

Uczestnictwo przy rozpytaniu sgsiaddw na okolicznosé porysowania auta ~ wywiad z
osobg podejrzewang o ww. czyn zabroniony.

Uczestnictwo w akgeji zatrzymania sprawcy — dewastacji apteki (sprawca po zazyciu
tzw. ‘dopalaczy”),

Uczestnictwo w patrolu danej dzielnicy, o

Obserwacja mieszkania osoby poszukiwanej — krétki wywiad sgsiedzki.

Nalezy podkresli¢, ze w przypadku zgloszenia interwencji podwyzszonego ryzyka, patrole

petnigcy stuizbe w rejonie lub w poblizu rejonu dojezdzajg do ,patrolu podejmujacego
interwencjg” jako wsparcie. Po rozeznaniu sytuacji i upewnieniu sie, ze policjantom

interweniujgcym nic nie grozi inne patrole wracajg do swoich zadan i do swoich rejondw.

Ponadto zapoznano sie z Control Room - tj. pracg stuzby dyiurnej.

-

oméwiono proces rejestracji zdarzenia,

reakcji na zdarzenie,

organizacje grup zdarzeniowych,

zakres podejmowanych interwenciji,

dokumentacja w systemie,

zapoznano sig z dokumentacjy w oparciu o prawo Anglii i Walii — prawa czfowieka w
przypadku zatrzymania w tzw. pomieszczeniu dla oséb zatrzymanych. Osoba z reguly
zatrzymana jest do 24 h, maksymalnie do 72 h, osoby podejrzewane o terroryzm do
96 h. Osoba zatrzymana ma prawo : skorzystania z pomocy adwokata, poinformowac
kogos o pobycie w posterunku, zapoznaé sie z regulaminem policyjnym tzw.
kodeksem postepowania.

Na wniosek uczestnikéw zapoznano sie takie z pracg rzecznika prasowego — wizyta

na posterunku. Kazda osoba pracujaca w Policji jako rzecznik w pierwszym etapie pracy miata

kontakt z praca w mediach lub jest po studiach dziennikarskich. Sg to specjalisci, ktérzy

bardzo dobrze znajg srodowisko medialne. Gtéwne cele to ;

prewencja,
dbanie o bezpieczeristwo obywateli,
budowanie zaufania

Gtéwne zatozenia pracy z mediami:

otwartos¢ do spotfeczeristwa,
przekaz rzetelnej informacji,
odpowiedzialnos¢ oficerdw — rzecznikéw prasowych.




WNIOSKI KONCOWE

W trakcie pobytu w Norwich, przekonaliémy sie jak waine z punktu widzenia
panstwa i spotecznoédci lokalnej sg dziatania prewencyjne. Prewencja kryminalna oraz
profilaktyka jest bardzoc wainym elementem w budowaniu wiezi miedzy spoteczenstwem,
a Policja. Relacje te 53 widoczne podczas podejmowanych interwencji, podczas obserwadji

pracy poficjantow i kontaktu z ludimi.

Policja cieszy sig poszanowaniem i zaufaniem, sami policjanci tez potrafig $wietnie
nawigzac kontakt z mieszkaricami. Duzg role petnig policjanci z PSO- tzw. dzielnicowi, ktérzy

z reguty swojg praceg petnig tylko w rejonie stuzbowym.

Wedtug Anglikdw na skuteczne zwalczanie przestgpczosci i antyspofecznych zachowan duzy
wplywa ma bliska wspétpraca Policji oraz wtadz lokalnych ze spotecznoécia lokalna - na wielu

ptaszczyznach i poziomach zycia.

Udziat w projekcie pozwolit uczestnikom na poznanie pracy policiantéw z Anglii,
zwtaszcza stuzb prewencyjnych. Podczas rozmowy, wymiany doswiadczen zawodowych,
moglismy dowiedziec sig, w jaki sposéb udzielane i pozyskiwane s3 informacje. W jaki sposéb

zadaniowane sg sfuzby i jak pracujg w rejonie.
Reasumujac, moina zauwazy¢ pewne rdznice w sposobie pracy i regulacji prawnych :

1. Przygotowanie i sposdb zabezpieczenia meczy pitki noinej — wspotpraca Policji
z ochroniarzami danych klubami, atmosfera przyjazna dla rodzin, jasno okreélone

kryteria kar i zachowan kibicow.

2. Obiekt Wymondham — policyjny obiekt dla os6b zatrzymanych — ,Bezpieczny” dla
personelu, wyposazony we wszystkie niezbgdne sprzety (daktyloskopia, alkometr,
DNA, pokoje zatrzymarn z moizliwoscia nagrywania wizji i fonii, skrocone procedury

tych czynnosci).

3. Control Room - stuzba dyzurna skupiona w jednym punkcie (rejestracja zgloszen,

obstuga zdarzenia} wszystko skomputeryzowane,




4. Mediacja — du?y nacisk ktadzie sie na czynnosci mediacyjne pomiedzy osobom

pokrzywdzong a sprawca zdarzenia. Mozliwosci prawne zgody/ugody.
5. Duze wsparcie PCSOs, ktdrzy faktycznie wykonuja prace policyjna.

6. Mozliwosci pomocy Policji przez wolontariuszy, ktorzy petnigc stuzbe maja

uprawnienia policyjne.

7. Stuzba w rejonie petniona jest bez uzycia érodka przymusu bezposredniego w postaci
broni. 'Wyposaienie podstawowe policjanta to : taser, kajdanki, kamizelka —

kuloodporna, patka teleskopowa i gaz.

zalgczniki: ptyta CD, artykul w gazecie.

sporzgdzita:

podinsp{)J nérfowska
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ASB Victim Risk Assessment {Restricted)

DI ESE RET .o v et

Other than this occasion - how often do you have problems?

Notes:

SCORING OPTIONS
0 None previously
1 Rarely
3 Qccasfonally
§ Fregquently
Notes:
Do you think that incidents are happening more often andfor are
gefting worse?
0 HNo
I
Nates:
Do you know the perpetrator(s)?
0 No
1 Yes
2 Know each other well
Notes:
E Is anyone in particular being specifically targeted by this kehaviour?
0 No
] 1 Anumber of people
= 3 Yourfamily
== 4 You
&)
=
—

Do you feel that this incident is associated with your faith, nationality,
ethnicHy, sexuality, age, gender or mental/physical disability?
0 No

3 Yes
If ‘ves’ seek advice from the DIVERSITY team/or a Superviscr for
advice on incident classification

Does the perpetrator {or their associates) have a history of or
reputation for intirmidation or harassment?
0 NolDon't know
2 Have not intimidated/harassed the
complainant, but have a history or
reputation for intimidation/harassment or
violent behaviour
3 Have intimidated/harassed the
complainant in the past.
§ Currently intimidating/harassing the complainant
Notes: (please include names where known)

7+ MEDIUM risk, 15+ HIGH risk INCIDENT: STANDARDIMEDIUMMHIGH

How affected have you been by what has happened?

0 Notatall

2 Changed routine or avoid locations
4 Distressed

§ Affected physical or mental heaith

Notes:

Do you have any friends, family or professionals to go to for support?
0 Aclose network of people to draw on

1 Afew people to draw on for support

3 Lives alone and is isolated

Notes:

IMPACT

In addition to what has happened, do you feel that there is anything
that is increasing you or your household’s personal risk {e.g. hecause
of personal circumstances)?
0 No
[ 15w

Notes:

A+MEDIUM risk, 8+HIGH risk I IMPACT: STANDARD/MEDIUM/HIGH J

Are any other agencies invoived with this problem? {Racord details of

% these)
©
@

Apart from any effect on you, do you think anyone else has been
affected by what has happened? (Record details)

PLEASE LOG THE GVERALL RISK AssessmeNT: STANDARD/MEDIUM/HIGH
Glve reasons if this is different to either of those above

OFFICER COMPLETING RISK ASSESSMENT. DATE.
ENSURE YOU HAVE UPDATED THE CAD WITH THE RISK ASSESSMENT SCORE, NOW FORWARD THE
COMPLETED ASSESSMENT 70 THE OPERATIONAL PARTNERSHIP TEAM FOR YOUR AREA




