Czy mozna zwolni¢ dyscyplinarnie
pracownika shuzby cywilnej

Pracodawca chce zwolni¢ w trybie natychmiastowym pracownika stuzby cywilnej,
ktory razagco naruszyt swoje obowigzki pracownicze (zjawit sie w pracy pod
wptywem alkoholu). Czy moze to zrobié¢ na podstawie art. 52 kodeksu pracy czy
tez musi stosowac art. 113 i 114 ustawy o stuzbie cywilnej, ktére wymagaja
przeprowadzenia najpierw postepowania dyscyplinarnego?

Przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej regulujg zasady zatrudnienia
cztonkow korpusu cywilnego, do ktérego nalezg pracownicy stuzby cywilnej (czyli osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace) oraz urzednicy stuzby cywilnej (czyli osoby
zatrudnione na podstawie mianowania).

Do stosunkow pracy cztonkéw korpusu cywilnego stosuje sie przepisy kodeksu pracy i

inne przepisy prawa pracy, o ile ustawa nie uregulowata tych kwestii odmiennie.
Cztonkowie korpusu cywilnego majg, oprocz zwyktych obowigzkéw pracowniczych,
szczegolne obowigzki przewidziane w ustawie o stuzbie cywilnej, do ktorych nalezy np.
ochrona interesow panstwa oraz praw cztowieka i obywatela, jak réwniez racjonalne
gospodarowanie srodkami publicznymi. Za naruszenie tych obowigzkéw mogg oni
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng, jednak zasady takiej odpowiedzialnosci
zostaty ustalone odmiennie od tych ustalonych w kodeksie pracy.

Artykut 113 i 114 (i nastepne) ustawy o stuzbie cywilnej okreslajg przestanki i tryb
naktadania kar dyscyplinarnych. Posrod kar przewidzianych za naruszenie obowigzkow
pracownika stuzby cywilnej jest rowniez wydalenie z pracy w urzedzie.

Powstaty istotne kontrowersje co do tego, czy w przypadku istotnego naruszenia
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych nalezy stosowac bezposrednio przepisy
kodeksu pracy, czy tez konieczne jest przeprowadzenie postepowania dyscyplinarnego
okreslonego w ustawie o stuzbie cywilnej.

Kwestie te rozstrzygnat Sad Najwyzszy, ktéry w analogicznym stanie faktycznym
uznal, ze nietrzezwos¢ w pracy stanowi naruszenie obowigzkéw czionka korpusu
cywilnego (obowigzek godnego zachowania w stuzbie oraz poza nig), a w
konsekwencji nalezy w takim przypadku stosowa¢ obligatoryjnie tryb
postepowania dyscyplinarnego okreslony w ustawie (wyrok SN z 11 marca 2008
r., I PK 193/07, w: LEX nr 442815 oraz wyrok SN z 4 marca 2008 r., Il PK 177/07,
niepubl.). Wyroki te zostaly co prawda wydane na podstawie obowigzujacej
poprzednio ustawy, jednak zachowaly aktualnosc¢.
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