Postepowanie dyscyplinarne
w stuzbie cywilnej
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Rzecznik Dyscyplinarny dla korpusu stuzby
cywilnej KWP w Gdansku
Zdzistaw Huzar

tel. 14-702, faks 14-722, kom. 695 592 143,
e-mail: zhuzar@pomorska.policja.gov.pl
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Podstawy prawne

1) USTAWA z dnia 21 listopada 2008 r. o stluzbie
cywilnej.
2) USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

3) ROZPORZADZENIE: PREZESA RADY MINISTROW Z
dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie postepowania
wyjasniajacego | postepowania dyscyplinarnego w
shuzbie cywilnej.

4) ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW 7Z
dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie wynagrodzenia
czlonkow Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Shtuzby
Cywilnej, komisji dyscyplinarnych oraz rzecznikow
dyscyplinarnych i ich zastepcow



Rozdzial 6 Ustawy o sluzbie cywilnej
Obowiazki czlonka korpusu sluzby cywilnej

Art. 76. 1. Czlonek korpusu shuzby cywilnej jest

obowiazany W szczegolnosci:

1) przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych
przepisow prawa;

2) chronic¢ interesy panstwa oraz prawa czlowieka 1 obywatela;

3) racjonalnie gospodarowa¢ sSrodkami publicznymi;

4) rzetelnie 1 bezstronnie, sprawnie I terminowo wykonywa¢
powierzone zadania;

5) dochowywa¢ tajemnicy ustawowo chronionej;
6) rozwija¢ wiedze zawodowa;
/) godnie zachowywac sie W sluzbie oraz poza nia.



Art. /7.

1. Czlonek korpusu stuzby cywilnej jest obowiazany
wykonywac¢ polecenia stuzbowe przelozonych.

2. Jezeli czlonek korpusu shuzby cywilnej jest
przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem
albo zawiera znamiona pomylki, jest on obowiazany
na pismie poinformowac¢ 0 tym przelozonego.
W razie pisemnego- potwierdzenia polecenia jest
obowiazany je wykonac.

3. Czlonek korpusu stuzby cywilnej nie wykonuje
polecenia, jezeli prowadziloby to do popelnienia
przestepstwa lub wykroczenia, o czym niezwlocznie
Informuje dyrektora generalnego urzedu.



Art. /8.

1.

Czlonek Kkorpusu shazby cywilne] przy wykonywaniu
obowiazkéw sluzbowych nie moze kierowaé sie Interesem
jednostkowym lub grupowym.

Czlonkowi Kkorpusu shuzby cywilnej nie wolno publicznie
manifestowac pogladow politycznych.
Czlonkowi korpusu shuzby cywilnej nie wolno uczestniczy¢

w strajku lub akcji protestacyjnej zaklocajacej normalne
funkcjonowanie urzedu.

Czlonek korpusu shizby cywilne] nie moze laczyé
zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.

Urzednik shluzby cywilnej nie ma prawa tworzenia partii
politycznych ani uczestniczenia w nich.

Czlonek korpusu shizby cywilne] zajmujacy wyzsze
stanowisko w stuzbie cywilnej nie moze pemié¢ funkcji
w zwiazkach zawodowych.



Art. 79.

W urzedzie nie moze powstaé¢ stosunek podleglosci stuzbowej
miedzy malzonkami oraz osobami pozostajacymi ze soba w
stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wlacznie lub
powinowactwa pierwszego  stopnia oraz w  stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 80.

1. Czionek korpusu shuzby cywilnej nie moze podejmowacd
dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody dyrektora
generalnego urzedu ani wykonywaé¢ czynnoSci lub zajeé
sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy lub
podwazajacych zaufanie do stuzby cywilnej.

2. Urzednik shuzby cywilnej nie moze podejmowaé zajec
zarobkowych bez pisemnej zgody dyrektora generalnego
urzedu.



Naruszenie dyscypliny

Naruszenia dyscypliny stuzbowej moga wynika¢
rowniez z innych przepisow, np.:

1) Ustawa kodeks karny.

2) Ustawa kodeks postepowania administracyjnego.

3) Regulamin dzialania danej jednostki Policji.

4) Zasady etyki zawodowej.

5) Kodeks Etyki Stuzby Cywilnej.

6) Inne w zaleznoSci od przewinienia.



Rozdzial 9
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna czlonka
korpusu stuzby cywilnej

Art. 113.

1. Czlonek korpusu stuzby cywilnej odpowiada
dyscyplinarnie -~ za  naruszenie obowiazkow
czlonka korpusu stuzby cywilnej.

2. Postepowanie dyscyplinarne’ nie moze by¢
wszczete pPo uplywie trzech miesiecy od dnia
powziecia przez dyrektora generalnego urzedu
wiadomosci 0 naruszeniu obowiazkow czlonka
korpusu stuzby cywilnej, ani po uplywie dwaéch
lat od popelnienia tego czynu.



1)
2)
)

4)

S)
6)

Kary dyscyplinarne stosowane wobec
urzednikow shuzby cywilnej

upomnienie;
nagana;

pozbawienie = mozliwosci awansowania przez
okres dwoch lat na wyzszy stopien stuzbowy;

obnizenie wynagrodzenia® zasadniczego, nie
wiecej niz 0 25% — przez okres nie dluzszy niz
SZeSC miesiecy;

obnizenie stopnia stuzbowego stuzby cywilnej;
wydalenie ze stuzby cywilnej.



Kary dyscyplinarne stosowane wobec
urzednikow shuzby cywilnej

1) upomnienie;

2) nagana,

3) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego, nie wiecej
niz 0 25% - przez okres nie dluzszy niz szes¢
miesiecy;

4) wydalenie z pracy w urzedzie.

Prawomocne orzeczenie kary wymienionej w ust. 2 pkt 4
powoduje wygasniecie stosunku pracy.

Prawomocne orzeczenie kar wymienionych w ust. 1 pkt 6 oraz
ust. 2 pkt 4 powoduje zakaz ubiegania sie¢ 0 zatrudnienie
w korpusie stuzby cywilnej przez okres pieciu lat.



Mniejszej wagi naruszenie obowigzkow

Art. 115.

1. Za mniejszej wagi naruszenie obowiazkow czlonka korpusu
shuzby cywilnej dyrektor generalny urzedu moze ukarad
cztonka korpusu shuzby cywilnej upomnieniem na piSmie.
Ukaranie moze by¢ poprzedzone postepowaniem majacym
na celu wyjasnienie okolicznosci sprawy.

2. Czlonek korpusu stuzby cywilnej moze w ciggu siedmiu dni
od wymierzenia mu-kary upomnienia wnie$¢ sprzeciw do
dyrektora generalnego urzedu.

3. W razie wniesienia sprzeciwu, dyrektor generalny urzedu
niezwlocznie przekazuje sprawe rzecznikowi
dyscyplinarnemu.  Przekazanie  sprawy  rzecznikowi
WsSzCzyna postepowanie wyjasniajace.



Zatarcie kar dyscyplinarnych

Art. 129.

1. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 114 ust. 1 pkt 1-5
oraz ust. 2 pkt 1-3 ulegaja zatarciu, a odpis orzeczenia
dolaczony do akt osobowych podlega zniszczeniu po
uplywie trzech lat od dnia doreczenia prawomocnego
orzeczenia o ukaraniu.. Na wniosek ukaranego zatarcie
moze nastapic¢ po uptywie dwoch lat.

2. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej
czlonek Kkorpusu shuzby cywilnej bedzie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, termin trzech lat, o ktérym
mowa w ust. 1, liczy sie od dnia doreczenia
prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.



Zatarcie kar dyscyplinarnych

Art. 129.

3. W przypadku kary dyscyplinarnej okreslonej w art.
114 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4 zatarcie kary oraz
Zniszczenle odpisu orzeczenia nastepuje po uplywie 3

lat od dnia upltywu okresu, o ktorym mowa w art. 114
ust. 4.

4. Kara upomnienia na piSmie, 0 ktorej mowa w art.

115 ust. 1, ulega zatarciu po uplywie roku od dnia
uprawomocnienia.



Rzecznik dyscyplinarny

Art. 124.

1. Rzecznika dyscyplinarnego urzedu powoluje
dyrektor generalny urzedu sposroéd podleglych mu

cztonkow korpusu-stuzby cywilnej.

5. W przypadku powolania wspolnej komisji
dyscyplinarnej, porozumienie moze przewidywaé
powolanie wspolnego rzecznika dyscyplinarnego.



Rzecznik dyscyplinarny

Art. 125.1

Rzecznik  dyscyplinarny  wszczyna  postepowanie
wyjasniajace na polecenie dyrektora generalnego urzedu
| Informuje go o dokonanych ustaleniach.

O wszczeciu postepowania rzecznik zawiadamia osobe,
ktorej ono dotyczy.

Dokumentacja:

1. Postanowienie 0 wszezeciu postepowania wyjasniajacego.

2. Zawiadomienie 0 wszczeciu 0soby, ktore postepowanie
dotyczy i innych oséb, np. organizacje zwiazkowa, jezeli osoba
jest cztonkiem zwiazku zawodoweqo.

3. Zawiadomienie osoby wnioskujacej 0 wszczecie postepowania.



Rzecznik dyscyplinarny

§ 8. 1. Rozporzadzenia

Dokumentacja:

1. Zawiadomienie = 0  wszczeciu.  0soby,  ktore
postepowanie dotyczy I innych oséb, Np. organizacje
zwiazkowa, jezeli o0soba jest czionkiem zwiazku
zawodowego.

W  zawiadomieniu 0  wszczeciu  postepowania
wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny informuje osobe,
ktorej dotyczy postepowanie, 0 stawianych jej zarzutach
oraz o przystugujacych jej uprawnieniach.



Uprawnienia osoby, ktorej dotyczy postepowanie

Na podstawie art. 126 ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 shuzbie cywilnej (Dz. U. z 2008 r. Nr 227, poz. 1505) oraz
zgodnie z § 8 ust. 5 1 § 9 Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréow z dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie postepowania
wyjasniajacego | postepowania dyscyplinarnego w stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2009 r. Nr 60, poz. 493) osoba, ktorej dotyczy
postepowanie ma prawo do:

1. odmowy skladania wyjasnien,

2. zglaszania rzecznikowi dyscyplinarnemu wnioskow
dowodowych I skladania wyjasnien,

3. przegladania akt sprawy,
4. ustanowienia obroncy z wyboru.



Rzecznik dyscyplinarny

Art. 125.2

Rzecznik dyscyplinarny postanawia o0 przekazaniu
komisji  dyscyplinarngj -~ wniosku 0  wszczecie
postepowania dyscyplinarnego albo, za zgoda dyrektora
generalnego urzedu, 0 umMOrzeniu postepowania
wyjasniajacego.
Dokumentacja:

1. Postanowienie 0 przekazaniu Komisji
Dyscyplinarnej zakonczonego postepowania.

2. Wniosek 0 wszczecie postepowania (tzw. akt
oskarzenia).

3. Postanowienie 0 umorzeniu postepowania.



Whiosek o wszczecie postepowania

§ 11.2. Wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego
zawiera:

1)
2)

)

4)
5)

6)

imie | nazwisko, numer PESEL, miejsce pracy | zajmowane
stanowisko stuzbowe 0soby, ktorej dotyczylo postepowanie
wyjasniajace;

dokladne okreslenie Cczynu stanowiacego naruszenie
obowiazkow czionka korpusu stuzby cywilnej, czasu, miejsca,
sposobu I okolicznosci jJego popelienia oraz skutkow z niego
wynikajacych;

proponowang kare dyscyplinarna;

Imiona |1 nazwiska oraz adresy swiadkow, ktorzy powinni by¢

wezwani na rozprawe, Jak rowniez wskazanie Innych
dowodow;

uzasadnienie.



Rzecznik dyscyplinarny

Art. 113.3

Jezeli czlonek korpusu shizby cywilnej z powodu
nieobecnosci W pracy nie ma mozliwosci zlozenia
wyjasnien, Dbieg  trzymiesiecznego terminu nie

rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia
jego stawienia sie do pracy.

Dokumentacja:

1. Postanowienie 0 zawieszeniu postepowania wyjasniajacego.

2. Zawiadomienie 0 zawieszeniu postepowania. osobe, ktorej
postepowanie dotyczy, wnioskodawce I inne wskazane osoby.



Komisja Dyscyplinarna

Art. 116.

Sprawy dyscyplinarne cztonkow korpusu stuzby
cywilnej rozpoznaja komisje dyscyplinarne:

1) w I instancji— komisja dyscyplinarna;

2) w Il instancji. — Wyzsza Komisja Dyscyplinarna
Stuzby Cywilnej.

Art. 122. Czionkowie komisji dyscyplinarnych sa niezawisli
w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego oraz nie sa zwiazani
rozstrzygnieciami Innych organéw stosujacych prawo,
Z wyjatkiem prawomocnego wyroku sadu.



Komisja Dyscyplinarna

Art. 117.

1.

4.

Komisje dyscyplinarng urzedu powoluje dyrektor
generalny urzedu sposrod czlonkow korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzedzie.

Dyrektorzy generalni urzedow moga w drodze
porozumienia powolac wspolna komisje
dyscyplinarna dla  kierowanych przez nich
urzedow.

O powolaniu komisji dyscyplinarnej zawiadamia
sie niezwlocznie Szefa Stuzby Cywilnej.

Komisje dyscyplinarna, w liczbie co najmniej 10
czionkow, powoluje sie na okres 4 |at.



Komisja Dyscyplinarna

Art. 126.

1. Komisja dyscyplinarna wszczyna postepowanie
dyscyplinarne z dniem zgloszenia wniosku rzecznika
dyscyplinarnego o wszczecie postepowania.

3. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie po
przeprowadzeniu rozprawy, W toku. ktorej wyshuchuje
rzecznika dyscyplinarnego 1 obwinionego oraz jego obroncy,
jezeli zostal ustanowiony, a takze po rozpatrzeniu innych
dowodow majacych znaczenie w sprawie.

4. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego lub jego
obroncy nie wstrzymuje rozpoznania sprawy.

5. Rozprawa jest jawna. W uzasadnionych przypadkach sklad
orzekajacy moze wylaczy¢ jawnos¢ rozprawy, jednakze
ogloszenie orzeczenia jest jawne.



TERMINY

1. Postepowanie dyscyplinarne nie moze byé¢ wszczete
po uplywie trzech miesiecy od dnia powziecia przez
dyrektora  generalnego = urzedu  wiadomosci
0 haruszeniu obowiazkow czlonka korpusu stuzby
cywilnej ani po uplywie dwoch lat od popekienia
tego czynu (art. 113.2)

2. Jezeli czyn czlonka Korpusu stuzby cywilnej zawiera
Znamiona przestepstwa, przedawnienie nastepuje nie
wczesniej niz przedawnienie przewidziane
w przepisach Kodeksu karnego (art. 113.4).

3. Karalnos¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje,
jezeli od czasu jego popelnienia uplynely 4 lata (art.
113.5).




ZATARCIE KARY DYSCYPLINARNEJ

Art. 129.

1. Kary dyscyplinarne wobec urzednikow SC:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) pozbawienie mozliwosci awansowania,
4) obnizenie wynagrodzenia do 25%o,
5) obnizenie stopnia stuzbowego,

ulegaja zatarciu, a odpis orzeczenia dolaczony do akt
osobowych podlega zniszczeniu po uplywie trzech lat
od dnia doreczenia prawomocnego orzeczenia
o0 ukaraniu. Na wniosek ukaranego zatarcie moze
nastapic¢ po uplywie dwoch lat.




ZATARCIE KARY DYSCYPLINARNEJ

Art. 129.

1. Kary dyscyplinarne wobec pracownikow SC:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) obnizenie wynagrodzenia do 25%o,

ulegaja zatarciu, a odpis orzeczenia dolaczony do akt
osobowych podlega zniszczeniu po_uplywie trzech lat
od dnia doreczenia prawomocnego orzeczenia
0 ukaraniu.

Na_ wniosek ukaranego zatarcie moze nastapi¢ po
uplywie dwoch lat.




ZATARCIE KARY DYSCYPLINARNEJ

Art. 129.

2. Jezeli w okresie przed zatarciem kary
dyscyplinarnej czlonek korpusu stuzby cywilnej
(urzednik lub pracownik) bedzie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, termin trzech lat, liczy
sie od dnia doreczenia prawomocnego
orzeczenia o ponownym ukaraniu.




ZATARCIE KARY DYSCYPLINARNEJ

Art. 129.

3. W przypadku kary dyscyplinarnej — wydalenia ze
shuzby cywilnej, zatarcie kary oraz zniszczenie odpisu
orzeczenia nastepuje pPo uplywie 3 lat od dnia uplywu
piecioletniego zakazu ubiegania sie 0 zatrudnienie
w korpusie stuzby cywilnej.

4. Kara upomnienia na pismie ulega zatarciu po
uplywie roku od dnia uprawomocnienia.



TERMINY

. Wszczecie postepowania wyjasniajacego — nie
wskazano terminu.

. Zakonczenie postepowania wyjasniajacego — przed
uplywem 3 miesiecy (art. 113.3).

Uprawomocnienie sie orzeczenie nastepuje po 14
dniach od daty doreczenia orzeczenia (art. 126.7).




Postepowanie dyscyplinarne
w sluzbie cywilnej
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Z.dzistaw Huzar
tel. 14-702, faks 14-722, kom. 695 592 143,
e-mail: zhuzar@pomorska.policja.gov.pl
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